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रा . चि . एस 


पोत परिवहन मंत्रालय . 

( पत्तन पक्ष ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 23 अप्रैल, 2004 
सा . का .नि . 282( अ ). – केन्द्र सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धार 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलूर पत्तन न्यास के न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के 
साथ संलग्न अनुसूची में दर्शित नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरीयता एवं पदोन्नति आदि) संशोधन विनियम, 2004 का अनुमोदन करती 


2. ये विनियम इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

अनुसूची 

नव मंगलुर पत्तन न्यास 
नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरीयता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 2004 
महपत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलूर पत्तन के न्यासी मंडल , 
नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरीयता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 1980 , जो समय - समय पर संशोधित हैं , में फिर से संशोधन करते 
हुए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

.. ( i) इन विनियमों को नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरीयता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 2004 कहा जाएगा । 

2. वर्तमान के नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरीयता एवं पदोन्नति ) विनियम, 1980 जो समय - समय पर संशोधित है , वर्तमान 
की अनुसूची 152 और 154 रद्द करके निम्नलिखित नई अनुसूची को प्रतिस्थापित किया जाए । 

अनुसूची 
क्र . सं. पद का नाम पद की सं. वेतनमान 

वर्गीकरण सीधी भर्ती के लिए निम्न सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 

तथा उच्च आयु सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
12 

3 

4 
सहायक स्थायी - 5 रु. 3900 - 90 -4260 - ग्रुप डी 18 और 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : ( 1 ) ऑटोमोबाइल 
मैकेनिक अस्थायी - 8 100 - 6860 

मैकेनिक में इंडस्ट्रियल ट्रेनिंग 
इंस्टिट्यूट ट्रेड टेस्ट प्रमाण पत्र । 
( 2 ) मैकेनिक के रूप में लगभग एक 
वर्ष का अनुभव । 


7 
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- - 


टिप्पणी . 


क्या सीधी भर्ती के लिए भर्ती की विधि क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण पदोन्नति अथवा स्थानांतरण परिवीक्षा 
निर्धारित आयु तथा शैक्षिक द्वारा स्थानांतरण सीधी भर्ती है अथवा गैर - प्रवरण के मामले में संवर्ग जिनमें की निर्धारित 
योग्यताएं पदोन्नति और की प्रतिनियुक्ति और भर्ती की पर ( केवल से पदोन्नति अथवा अवधि 
अन्य विभाग में अनुरूप पदों विभिन्न विधियों द्वारा भरी पदोन्नति के लिए ) स्थानांतरण किया जाना 
पर आसीन व्यक्ति और जाने वाली रिक्तियों की 

होगा 
प्रतिनियुक्तियों के मामले में । प्रतिशतता 
भी लागू होंगी 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


अप्रवरण 


शून्य 


आयु : नहीं 

पदोन्नति द्वारा, प्रदोन्नति द्वारा 
योग्यता : 5वीं कक्षा में उत्तीर्ण । न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 
फीडर केडर में 12 या उससे 
अधिक वर्षनियमित सेवा किए 
गए कर्मचारियों के लिए छूट है । 


पदोन्नति : अपने ग्रेड में 6 महीने 
8 वर्ष की नियमित सेवा 
सहित हेल्पर ( ऑटोमोबाइल ) 
क्लीनर बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट में उत्तीर्ण हो । 


- ~~-........ ...... ..... 

1 2 


3 


4 


5 


154 


सहायक 


18 और 30 वर्ष के बीच 


स्थायी -5 रु. 3900 - 90 - 4260-- ग्रुप डी 
अस्थायी - 11 100 - 6860 


अनिवार्य : ( 1 ) साक्षर होने के साथ 
फिटर के रूप में इंडस्ट्रियल ट्रेनिंग 
इंस्टिट्यूट ट्रेड प्रमाण पत्र । 


( 2 ) फिटर के रूप में लगभग एक 
वर्ष का अनुभव । 


12 


13 


. .... - -. - ..- -.. -... 


अप्रवरण 


शून्य 


आयु : नहीं 

पदोन्नति द्वारा, प्रदोन्नति द्वारा 
योग्यता : 5वीं कक्षा में उत्तीर्ण न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
फीडर केडर में 12 या उससे 
अधिक वर्ष नियमित सेवा पूर्ण 
किए गए कर्मचारियों के लिए 
. छूट है । 


पदोन्नति : अपने ग्रेड में 6 महीने 
8 वर्ष की नियमित सेवा · . 
सहित हेल्पर ( वर्कशाप ) 
क्लीनर बशर्ते कि पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड टेस्ट में उत्तीर्ण हो । 


[ फा. सं. पीआर -12012/ 16 /2003 - पीई - 1 ] 


आर . के . जैन, संयुक्त सचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
पाद टिप्पणी : मूल विनियम दिनांक 28 - 3- 1980 को सा . का. नि . सं . 156 ( अ) में प्रकाशित थे और बाद के संशोधन इस प्रकार हैं : 


1. सा. का .नि. सं . 1041 ( अ ) दिनांक 5 - 12 - 89 
2. सा . का .नि. सं. 940( अ) दिनांक 7 -12 -1990 
3. सा . का .नि . सं. 92( अ) दिनांक 27 -2 - 1991 
4. सा . का. नि. सं. 658( अ ) दिनांक 31- 10 - 1991 
5. सा. का. नि . सं. 659 ( अ ) दिनांक 18 -11 -1991 
6. सा . का .नि. सं. 23 ( अ ) दिनांक 15 -1 - 1993 
7. सा. का .नि . सं. 530( अ ) दिनांक 3 -8 - 1993 
8. सा. का. नि. सं. 454 ( अ ) दिनांक 12 - 5 - 1994 
9. सा . का . नि . सं. 15 ( अ ) दिनांक 9 - 1 - 1996 
10 . सा . का .नि . सं. 257( अ ) दिनांक 27 -6 - 1996 
11. सा . का .नि . सं. 289( अ ) दिनांक 27 - 6- 1996 
12. सा . का. नि . सं. 135 ( अ ) दिनांक 6 -3 -1997 
13. सा . का .नि. सं. 136 ( अ ) दिनांक 6 -3 - 1997 
14. सा. का .नि . सं. 384 ( अ ) दिनांक 10 -7 - 1997 
15. सा . का . नि . सं. 429 ( अ ) दिनांक 29 - 7--1997 
16. सा . का. नि . सं . 471 ( अ ) दिनांक 19 - 8 - 1997 
17. सा . का. नि . सं . 334 ( अ ) दिनांक 4 -6 - 1998 
18. सा . का .नि . सं . 658 ( अ ) दिनांक 05 - 11 - 1998 
19. सा. का. नि . सं. 667( अ ) दिनांक 10 - 11 - 1998 
20. सा. का.नि . सं. 688 ( अ ) दिनांक 19- 11 -1998 

सा . का. नि . सं. 717 ( अ ) दिनांक 3 -12 - 1998 
22. सा . का. नि . सं. 755 ( अ ) दिनांक 18 -12- 1998 

सा . का. नि . सं. 777 ( अ ) दिनांक 30 - 12 - 1998 
24. सा. का.नि . सं. 85( अ ) दिनांक 10 - 2- 1999 
25. सा . का.नि . सं. 86 ( अ ) दिनांक 10- 2- 1999 
26 . सा. का. नि . सं. 90 ( अ ) दिनांक 10 - 2 - 1999 

सा . का. नि . सं . 297 ( अ ) दिनांक 29 -4 - 1999 
28. सा. का .नि. सं . 325 ( अ ) दिनांक 10 - 5 - 1999 

सा . का .नि . सं. 350 ( अ ) दिनांक 14 -5 - 1999 

सा. का. नि . सं. 365 ( अ ) दिनांक 19 -5 - 1999 
31. सा. का. नि. सं. 366 ( अ ) दिनांक 19 -5 - 1999 
32. सा . का. नि. सं. 418 ( अ ) दिनांक 8 - 6 - 1999 
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33 . सा. का . नि . सं . 587 ( अ ) दिनांक 12--8-- 1999 
34. सा . का .नि . सं . 595( अ ) दिनांक 18 -8 - 1999 
35. सा. का. नि . सं. 4( अ ) दिनांक 1 - 1 -2000 
36 . सा. का. नि . सं. 8( अ ) दिनांक 1 -1 - 2000 
37 . सा . का . नि . सं. १( अ ) दिनांक 1 - 1 - 2000 
38 . सा . का . नि . सं . 10( अ ) दिनांक 1 - 1 - 2000 
39 . सा. का. नि . सं. 105 ( अ ) दिनांक 10- 2 - 2000 
40 . सा. का. नि. सं. 130 ( अ ) दिनांक 16 - 2- 2000 
47. सा . का. नि . सं. 131 ( अ ) दिनांक 16 - 2 - 2000 
42 . सा. का. नि . सं. 232( अ ) दिनांक 8 - 3 - 2000 
43. सा. का. नि. सं. 512( अ ) दिनांक 31 - 5-- 2000 
44. सा. का .नि . सं. 557( अ ) दिनांक 22 -6 - 2000 
45 . सा . का. नि . सं. 728 ( अ ) दिनांक 18- 9- 2000 
46. सा. का. नि . सं. 729 ( अ ) दिनांक 18 - 9 - 2000 
47. सा . का . नि. सं. 776 ( अ ) दिनांक 6 - 10 - 2000 
48. सा. का .नि. सं. 777( अ ) दिनांक 6- 10 - 2000 
49 . सा. का. नि. सं. 857 ( अ ) दिनांक 9 - 11 - 2000 
50. सा. का. नि . सं . 365( अ ) दिनांक 16 - 5- 2001 
51. सा. का. नि . सं. 378 ( अ ) दिनांक 2 -5 - 2002 
52 . सा . का . नि . सं . 846 ( अ ) दिनांक 28 - 10 - 2003 
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MINISTRY OF SHIPPING 

( Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 23rd April, 2004 
G .S . R . 282 (E ). - -In exercise of the powers conferred by Sub - Scction ( 1) of Section 124 , rcad with Sub -section ( 1) of 
Section 112 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby approves the New Mangalore 
Port Trust Employecs (Recruitment, Seniority and Promotion , etc .) Amendment Regulations, 2004 madeby the Board of 
Trustees ofNew Mangalore Port Trust as set out in thc Schedule annexed to this Notification . 
The said Regulations shall come into force from the date of publication of this Notification in the Official Gazette . 

- SCHEDULE 

NEW MANGALORE PORT TRUST 
New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 

___ Amendment Regulations , 2004. 
Tu exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trust Act, 1963 (38 of 1963), thic Board of 
frustees of the New Mangalorc Port Trust hereby makes the following regulations further to amend the New Mangalore 
Port Trust Employees ( Recruitment, Seniority and Promotion) Regulations 1980 as amended fromtime to time . 

1. These Regulations may be called the New Mangalore Port Trust Einployees (Recruitment, Seniority and Promo 
tioni ) Amendment Regulations 2004 . 

2 . In the existing New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniarity and Promotion ) Regulations, 1980 
amended from time to time, delete the existing Schedule 152 and 154 and substitute the new schedulc as below : 
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. .. 


- 


SCHEDULE 


- - - 


SI. No 


Name of the post No. of Posts Scale of Pay 


Classification Age limit- lower 

and upper for 
direct recruits 


Educational qualifications 
and other qualifications 
required for direct 
recruitment 


Į 


2 


3 


152 


Assistant 
Mechanic 


Permanent-5 
Temporary -8 


3900 -90 -4260 - Group D 
100 -6860 


Between 18 and Essential : ( 1) Industrial 
30 years , Training Institute Trede Test 

Certificate in Automobile Me 
. chanic 
(2 ) Experience asMechanic for 
about one year. 


Whether age and educational Method of recruiit - Whether the post In case of promotion or Prescribed Remarks 
and other qualifications mentwhether by is selection post transfer, cadres from period of 
prescribed for direct recruits promotion / transfer / of non -selection which promotion or probation 
will apply in the case of deputation / direct post ( for promotion transfer shall be made 
promotees and person recruitment and only ) 
holding analogous post in percentage of 
other department and vacancies to be filled 
deputationists. 

by different method 
of recruitment 


8 


11 


. 


12 


13 


Non - Selection 


6 months Nil. 


By Promotion , 
failing which by 
direct recruitment. 


Age - -No 
Qualification -5th Std . Pass. 
Relaxable in case of 
employees who have 
completed 12 years ormore 
regular service in the feeder 
cadre 


Promotion : Helper 
(Automobile )/ Cleaner 
with 8 years regular 
service in the grade, 
subject to passing the 
trade test conducted 
by the Port . 


SCHEDULE 


SI.No Name of the post No. of Posts 


Scale of Pay 


Classification Age limit- lower 

and upper for 
direct recruits 


Educational qualifications 
and other qualifications 
required for direct 
recruitment 


- 


- 


154 


Assistant 
Fitter 


Permanent-5 3900 -90 -4260 - Group D 
Temporary -11 100 -6860 


Between 18 and Essential : ( 1 ) Literate with 
30 years Industrial Training Institute 

Trade Certificate as Fitter 
(2 ) Experience as Fitter for 
about one year. 
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Prescribed Remarks 
period of 
probation 


Whether age and educational Method of recruit- Whether the post In case of promotion or 
and other qualifications ment whether by is selection post transfer, cadres from 
prescribed for direct recruits promotion / transfer/ of non - selection which promotion or 
will apply in the case of deputation direct post ( for promotion transfer shall be made 
proinotces and person recruitmentand only ) 
holding analogous post in percentage of 
other department and vacancies to be filled 
deputationists. 

by differentmethod 
of recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


Non -Selection 


6 months Nil 


By Promotion , 
failing which by 
direct recruitment. 


Age - No 
Qualification -5th Std . Pass. 
Relaxable in case of 
employees who have 
completed 12 years ormore 
regular service in the feeder 
cadre 


Promotion : Helper 
(Workshop )/ Cleaner 
with 8 years regular 
service in the grade, 
subject to passing the 
trade test conducted 
by the Port. 


[F No.PR -12012/ 16 / 2003-PE - JI 

R . K . JAIN , Jt . Secy 


Foot Note : Principal Regulations published vide G . S.R . No . 156 (E ), dated 28 -3 - 1980 and subsequently amended vide : 

1. G .S .R . No. 1041( E ) dated 5 - 12 - 1989 
2 . G . S .R . No. 940 ( E ) dated 7 - 12 - 1990 
3. G . S .R . No. 92 ( E ) dated 27 -2 - 1991 
# G .S .R . No.658 ( E ) dated 31- 10 -1991 
3. G .S.R . No .659 (E ) dated 18- 11- 1991 
6 . G . S .R . No. 23 ( E ) dated 15 - 1 - 1993 
7. G . S.R .No.530 (E ) dated 3-8 -1993 
8 GS. R .No. 454 ( E ) dated 12 - 5 - 1994 
9. G . S .R . No. 15 ( E ) datcd 9 - 1 - 1996 
10 . G .S .R . No. 257(E ) dated 27-6 - 1996 
11. G .S . R . No . 289 ( E ) dated 27 -6 - 1996 
12. G .SR No . 135 ( E ) dated 6 -3 - 1997 
13. G .S .R . No. 136 (E ) dated 6 -3 - 1997 
14. GSR No. 384 ( E ) dated 10 -7 -1997 
15 G . S .R .No. 429 ( E ) dated 29 - 7 - 1997 
. 16 . G . S .R . No. 471( E ) dated 19 -8 - 1997 
17. G . S.R .No. 334 ( E ) dated 4 -6 - 1998 
18. GS.R . No. 658 ( E ) dated 5 - 11 - 1998 
19 . GS.R . No. 667 ( E ) dated 10 - 11 -1998 
20 . G . S. R NO. 688 ( E ) dated 19- 11- 1998 
21: G . S.R . No. 717 ( E ) dated 3 - 12 - 1998 
22. G .S . R . No. 755 ( E ) dated 18 - 12 - 1998 
23 . G . S.R No. 777 (E ) dated 30 - 12 - 1998 
24. G . S. R No. 85 (E ) dated 10 - 2 - 1999 
25 . GS.R No. 86 ( E ) dated 10 - 2- 1999 
26 . G . S .R .No. 90 ( E ) dated 10 -2 - 1999 
27. G .SR No. 297 (E ) dated 29-4 - 1999 
28. G .SR .No. 325( E ) dated 10 -5 - 1999 
29. G . S .R .No. 350 (E ) dated 14 -5 - 1999 
30 . GS.R No. 365 (E ) dated 19 -5 - 1999 
31. G .S .R . No. 360 (E ) dated 19-5 - 1999 
32. G . S . R . No. 418 ( E ) dated 8 -6 - 1999 
33. G .S .R . No. 587 (E ) dated 12 -8 - 1999 
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34. G .S.R . No . 595(E ) dated 18 -8 - 1999 
35 . G .S.R .No. 4 (E ) dated 1- 1- 2000 
36 . G . S .R No . 8 ( E ) dated 1 - 1- 2000 
37. G . S.R . No . 9 (E ) dated 1- 1-2000 
38 . G .S . R . No. 10 ( E ) dated 1- 1- 2000 
39 . G .S .R . No. 105(E ) dated 10 -2 - 2000 
10 . G .S .R . No. 130 ( E ) dated 16 -2 - 2000 
41. G .S . R . No. 131( E ) dated 16 - 2 - 2000 
42. G .S .R . No. 232 (E ) dated 8 -3 -2000 
13 . G .S . R . No. 512 (E ) dated 31 -5 -2000 
14 . G . S. R No. 557 ( E ) dated 22-6 -2000 
45 . GS.R .No. 728 (E ) dated 18 -9 - 2000 
16 . G . S. R . No. 729 (E ) dated 18 - 9 - 2000 
47. G .S .R . No. 776 (E ) dated 6 - 10 - 2000 
48 . G .S .R .No. 777 (E ) dated 6 -10 - 2000 
49. G .S .R . No. 857 (E ) dated 9 -11- 2000 
50 . G .S .R . No. 365 (E ) dated 16 -5 - 2001 
31. G . S. R .No. 318 ( E ) dated 2 -5 - 2002 
52. G .S . R No. 846 (E ) dated 28 - 10 -2003 
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